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Steinheimer Fam.-u. Generationenzentrum

Die Evang. Gesamtkirchengemeinde der Mainperlen sucht fur das Steinheimer Fa-
milien- und Generationenzentrum ab sofort eine

0,5 Koordinationskraft (m/w/d) far 19,5 Std. (50%)
Die Stelle ist bis 14. Februar 2030 befristet.

Sie arbeiten zusammen mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen des Steinheimer Fami-
lien- und Generationenzentrums (StFaGz) sowie Kooperationspartnern innerhalb und
aul3erhalb des StFaGz. Ziel Ihrer Arbeit ist eine qualifizierte Vernetzung und Zusam-
menarbeit verschiedener Akteure auf Basis einer sozialraum- und gemeinwesenorien-
tierten Arbeit unter Berlcksichtigung von Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Zu Ihren Aufgaben gehoren die Weiterentwicklung der bestehenden Gesamtkonzeption
des StFaGez sowie die Planung von Angeboten fir die Menschen vor Ort mit Schwer-
punkt auf Begegnung, Beteiligung, Bildung, Beratung, Begleitung und Betreuung. Dabei
soll die Vernetzung von Aktivitaten und Initiativen von birgerschaftlichem Engagement
gefordert und gestéarkt werden.

Mitwirkung in der Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an fur Ihre Arbeit relevanten Gremien
und Veranstaltungen sowie die Akquise von Fordermitteln und Erstellung von Vorlagen
fur das Berichtswesen und Dokumentation sind ebenso Teile Ihrer Tatigkeit.

Wir setzen voraus

e Fachhochschulabschluss, Bachelor-Abschluss, Abschluss an einer
Berufsakademie oder einen entsprechenden Weiterbildungsabschluss oder
mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Padagogik, Soziale Arbeit oder
andere Qualifizierung in der Arbeit mit Familien und Generationen
Berufserfahrung erwiinscht
flexible Arbeitszeit im Rahmen der Angebots- und Gremienstruktur

Kommunikations-, Koordinations- und Organisationskompetenzen
Methoden zur Analyse, Konzeptentwicklung und Evaluation

Teamfahigkeit, partizipative und vorurteilsbewusste Grundhaltung
Mitgliedschaft in einer der ACK angeschlossenen Kirche
EDV-Kenntnisse, Fuhrerschein

Wir bieten
¢ gute Rahmenbedingungen fir ein selbststandiges und selbstbestimmtes
Engagement
e Eigenverantwortliche Aufgabenbereiche nach Absprache und Einarbeitung
e Interessante und vielseitige Aufgabenfelder in unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bereichen
e Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team



e eine Vergutung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) E9

¢ Eine arbeitgeberfinanzierte zusatzliche Altersversorgung tber die EZVK und
Leistungen aus dem Familienbudget

e 30 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester frei sowie drei weitere freie
Arbeitstage

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung beson-
ders bertcksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in
der EKHN Standard.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Heike Gramann, Verwaltungsfachkraft Tel 06181/61610 und
Michael Kirchmann, Vorsitz Ortsausschuss Steinheim Tel 06181/67 57 788

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15. Mai 2026 spatestens an die

Evang. Gesamtkirchengemeinde der Mainperlen
c/o Evang. Kirchengemeinde Steinheim/Main
Ludwigstr. 27-31

63456 Hanau

per E-Mail an: kirchengemeinde.steinheim@ekhn.de
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