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2. 1. Eine Konzeption? Warum das? Was wollen wir damit erreichen?
Unsere Konzeption verfolgt die Aufgabe:

>

» Unsere Arbeit nach AuBen (Kirchengemeinde, Eltern als erstes Kennenlernen und als

)

Entscheidungshilfe) und nach Innen ( neue Mitarbeiter_Innen informieren) transparent zu
machen.
% Druckt aus, dass sich die Kita als Teil des Steinheimer Familien- und Generationenzentrums

)

empfindet.

X3

8

Dokumentiert die Basis padagogischen Handelns nach intensivem, fachlichen Austausch.

X3

8

Dient der Bewusstwerdung der Qualitit der eigenen Arbeit und Uberpriifbarkeit.

K/
0’0

Dokumentiert den aktuellen Stand unserer Arbeit, Haltung und Werte.

X3

*

Vermittelt Wertschatzung.

K/
0’0

Verschriftlicht, dass gesetzliche Vorgaben erfiillt sind.

X3

8

Kann als Nachweis vor Inistitutionen verwendet werden (Sozialministerium, Jugendamt).

Unsere Konzeption unterliegt einer standigen Weiterentwicklung und Uberarbeitung.

3. 2. Die Basis unseres Handelns

3.1. Das Bild vom Kind
Jedes Kind ist ein Geschopf Gottes!

Jedes Kind ist einzigartig und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo.

Kinder kommen als fahige und soziale Menschen auf die Welt. Sie sind von Natur aus kommunikativ
und wissenshungrig. Sie sind ,Akteure ihrer eigenen Entwicklung”. Kinder wollen lernen und Spaf}
dabei haben. Sie erkunden und erobern aktiv ihre Welt.

Jedes Kind geht von sich aus mit anderen in Kontakt und baut Beziehungen auf.

Kinder beteiligen sich aktiv an Entscheidungsprozessen. Angefangen bei dem Ablauf des Tages, der
Raumgestaltung, bis hin zur Aushandlung und Veranderung von Regeln.

Die Kinder erhalten den Raum und die Zeit ihre individuellen Begabungen und Fahigkeiten anhand
ihrer Personlichkeit zu begreifen und auszubilden. Ihre Bedirfnisse werden wahrgenommen und
unterstutzt.
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3.2. Die Kita als Teil des Steinheimer Familien- und Generationenzentrums

3.2.1. Allgemeine Informationen zur Kindertagesstiatte des Steinheimer Familien- und
Geneartionenzentrums in evangelischer Tragerschaft
Kontakt

LudwigstraBe 27-31
63456 Hanau-Steinheim
Telefon: 06181/62 8 69

E-Mail: kita.hanau-steinheim@ekhn.de

Offnungszeiten: 7.00-16.00 Uhr

Mitarbeitende in der Kita:

In der Kita arbeiten padagogische Fachkrafte, Hauswirtschaftskrafte und Reinigungskrafte. Die
Kindertagesstatte versteht sich auch als Ausbildungsort und bietet jungen Menschen die Moéglichkeit,
einen Teil ihrer Ausbildung zum/zur Sozialassistent_In, Erziehr_In oder Berufspraktikant In zu

absolvieren.

Kinder:
im Alter von 1- 6 Jahren

Moglichkeit der Integration von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf.

Die Kindertagesstatte ist eine kleine Einrichtung, in deren familidrem Rahmen sich die Kinder gut und
sicher orientieren kdnnen. Sie besteht aus:

1 Gruppe mit Kindern im Alter von 1- 3 Jahren (12 Kinder)

1 Gruppe mit Kindern im Alter von 2- 6 Jahren (20 Kinder )

1 Gruppe mit Kindern im Alter von 3- 6Jahren (20 (+2) Kinder)
und ist nahe der Altstadt gelegen mit Blick auf den Main.

Der Spielplatz zwischen Kita und Kirche ladt mit Sandkasten, Spielgeraten und Platz zum Roller- und
Radchenfahren unter altem Baumbestand ein.

Durch seine ansprechende geographische Lage konnen die Kinder Erfahrungen im historisch gepragten
Umfeld (durch Einkauf in der Altstadt, Spaziergange zum Erkunden der Heimat und Beteiligung an
kulturellen Angeboten) sammeln.

3.3. Zur Geschichte der Kindertagesstitte:

Im Jahr 1964 baute die Evangelische Kirchengemeinde Steinheim am Main einen Kindergarten auf dem
Grundstick neben der Kirche in der LudwigstralRe. Der Betrieb begann mit 50 Kindern und zwei
Erzieherinnen in zwei Gruppen.
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Die Offnungszeiten waren von 7.30 Uhr — 16 Uhr. In der Mittagszeit (von 12 Uhr — 14 Uhr) war der
Kindergarten allerdings geschlossen und die Kinder wurden von ihren Familien versorgt.

Ab 1994 inderten sich die Offnungszeiten von 7 Uhr — 14 Uhr, da das Nachmittagsangebot des
Kindergartens nicht mehr angenommen wurde und oft nur 5 Kinder mit 4 Erzieherinnen den
Nachmittag verbrachten.

2008 anderten sich die Nachfrage. Der Kindergarten wurde zur Kindertagesstdtte mit verlangerten
Offnungszeiten (7.00-17.00Uhr) und Frischkostangebot zum Mittagessen. Die Kita bekam zusitzlich 5
Hortplatze in einer altersgemischten Gruppe.

2009 brachte die Evangelische Kirchengemeinde mit der Stadt Hanau den Ausbau der KiTa mit einer
Krippengruppe fiir Kinder im Alter von 1-3 Jahren auf den Weg und beantragte den Ausbau zum
Steinheimer Familien- und Generationenzentrum.

2011 wurde der Betrieb der KiTa als Ganztagesstatte mit 15 Platzen fur Kinder ab einem Jahr, 30
Kitaplatzen fiir 3-6Jahrige und 5 Hortplatzen aufgenommen.

2013 war der 2. Bauabschnitt fertiggestellt und die KiTa wurde Teil des Steinheimer Familien- und
Generationenzentrums.

2015 wurde der 3. Bauabschnitt eingeweiht. Das Familienzentrum wird inhaltlich um die Senioren-
Tagespflege erweitert und bietet nun ein Konzept an, bei dem Menschen in unterschiedlichsten
Lebenslagen die Mdglichkeit haben, einander zu begegnen, miteinander zu agieren oder Hilfe und
Unterstiitzung zu finden.

2016 wird durch das ,Zwergennest , Familien- und Gesundheitszentrum® (Vor- und Nachsorge von
Schwangeren, Angebote fiir Babies mit ihren Eltern, Vortrdge und Workshops) das Angebot
komplettiert.

3.4. Zusammenarbeit mit der Evangelische Kirchengemeinde Steinheim/M.
Leitsatz

Die Kindertagestdtte ist Teil des Lebens aller Generationen des Steinheimer Familien- und
Generationenzentrums in Tragerschaft der Evang. Kirchengemeinde Steinheim/M.

Sie ist ein offenes Angebot fiir alle Kinder und deren Eltern im Umfeld.

Flr die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Mitarbeiterinnen, Leitung und dem Trager ist gegenseitige
Wertschatzung und Achtung, Beteiligung, Begleitung und Beratung grundlegend.

Ziele

®

%+ Die Kindertagesstatte ermoglicht die Teilnahme aller Madchen und Jungen und ihrer Familien
am Leben der Kirchengemeinde.

«+» Die Mitarbeiter_Innen arbeiten zusammen mit Haupt- und Ehrenamtlichen der
Kirchengemeinde. Diese Arbeit ist von Respekt und Achtung der jeweiligen persénlichen und
fachlichen Kompetenz gepragt.

+»*» Durch die Kita werden die Lebenssituation und die Bediirfnisse von Mddchen und Jungen und

ihren Familien in der Kirchengemeinde gesehen, geachtet und begleitet.

3
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Umsetzung konkret

+* Gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Gottesdiensten und Festen ( Gartenfest,
Erntedank, St. Martin,...)

+ Stadtteilcafe

+* Gemeinsame Projekten (Pflege des naturnahen Hangs, Musikprojekt, Abschlussfahrt der
Schulentdecker, ,,Papa kocht“- Kurs, Sponsorenlauf)

+» Besuche der Bildungspaten_Innen (Ehrenamtliche Mitarbeitende)

R/

%+ Besuch der Senioren- Adventsfeier und des Babbel- und Spielenachmittags
++» Redaktionsarbeit fiir die Gemeindezeitung ,Impulse”
++» Religionspadagogische Begleitung

«* Partizipation durch  Vertretung in verschiedenen Ausschissen (Elternbeirat,
Kindertagesstattenausschuss, Steuerungsgruppe des Familien- und Generationenzentrums)

3.5. Auftrag der Kita

Die Kindertagesstatte erhalt ihren Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung aus:
den gesetzlichen Grundlagen im SGB §8 und §22 (Kinder- und Jugendhilfegesetz KJHG -
Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) und in den jeweiligen Kita-Gesetzen

der Lander

und aus den Leitlinien fiir die Arbeit in Kindertagesstatten in den Evangelischen Kindertagesstatten ,,
Kinder sind unsere Zukunft” der EKHN. In diesen Leitlinien werden die Zielvorstellungen,
Organisationsformen, die Rolle des padagogischen Fachpersonals, religionspddagogische Angebote,
die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien und die Aufgaben der Kirchengemeinde beziiglich der
Kita beschrieben.

Die Padagogen_Innen orientieren sich in ihrer Arbeit am hessischen Bildungs- und Erziehungsplan. Sie
sind Vorbild fir die Kinder, agieren eigenverantwortlich und zeichnen sich durch
Gemeinschaftsfahigkeit aus.

Die Konzeption orientiert sich in den padagogischen Kriterien am hess. Kinderférderungsgesetz
§ 45 Abs. 2 Nr. 1 SGBVIII rdaumliche,fachliche, wirtschaftliche und personelle Voraussetzungen
§45 Abs. 2 Nr. 2 SGBVIII gesellschaftliche und sprachliche Integration

§45 Abs. 2 Nr. 2 SGBVIII gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung

§45 Abs. 2 Nr. 3 SGBVIII geeignete Beteiligungsverfahren von Kindern

§45 Abs. 2 Nr. 3 SGBVIII Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten

§45 Abs. 3 Nr. 1 SGBVIII Auskunft Gber Malnahmen zur Qualitatsentwicklung und —sicherung

§8a SGBVIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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4. Padagogik

4.1. Padagogische Ziele
Unsere Ziele in der padagogischen Arbeit mit Kindern sind die Entwicklung und Forderung ihrer
emotionalen, sozialen und sachlichen Kompetenzen.

Die emotionale Kompetenz beinhaltet, dass Kinder altersentsprechend, eigenverantwortlich und
selbststandig, mit Mut und Selbstvertrauen fiir ihre Interessen und Bedirfnisse im taglichen
Miteinander einstehen kénnen und dirfen. Hierbei ist es uns wichtig, dass Kinder ihre Freude und
Lebenslust bewahren. Wir unterstiitzen sie dabei ihre Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken.

Soziale Kompetenz bedeutet fiir uns, dass Kinder Konflikte eingehen und austragen diirfen, dass sie
lernen auf andere Riicksicht zu nehmen, Mitgefiihl entwickeln und zeigen lernen.

Zum Erwerb der Sachkompetenz ermdglichen wir den Kindern, ihrem Alter entsprechend, die Welt,
die sie umgibt begreifen und verstehen zu lernen. Sie haben die Moglichkeit ihr Wissen, ihre Fein- und
Grobmotorik und ihre individuellen Interessensgebiete weiter auszubilden.

4.2. Starke Kinder- Padagogische Inhalte

4.2.1. Spielen — Bildung und Lernen - eins geht ohne das andere nicht
Spielprozesse sind Lernprozesse mit Spal} und Freude.

Das selbstbestimmte Spiel ist der wichtigste Grundstein des Lernens. Das Kind erkennt, erobert und
reflektiert die Welt zuerst im Spiel.

Ziele

%+ Spielen ist die dem Kind eigene Art, sich mit sich und seiner Umwelt auseinander zu setzen, sie
zu erforschen, begreifen und erobern.

% Uber das Spiel entwickeln Kinder unterschiedliche Kompetenzen (Ich- Kompetenz, soziale
Kompetenz, Sachkompetenz, Phantasie und Kreativitat).

X3

S

Kinder gewinnen Erfahrungen und lernen Grenzen kennen.

X3

S

Sie bauen Beziehungen auf, pflegen und starken diese.

X3

S

Sie erfahren und erproben alleine und in der Gemeinschaft Neues.

K/
0‘0

Das Spiel und die Entwicklungsschritte werden als Grundlage fiir Elterngesprache beobachtet
und dokumentiert.

Umsetzung konkret

K/
0‘0

Kinder finden eine anregende Umgebung vor, die von ihnen mitgestaltet werden kann.

X3

S

Kinder finden attraktive Angebote vor.

K/
0‘0

Kinder werden als aktive Mitgestalter ihrer Bildung und Entwicklung wahrgenommen und
unterstutzt.

% Kinder werden bei der Planung und Durchfiihrung ihrer eigenen Ideen begleitet.

+»+ Kinder haben die Wahl ihres Lernortes, ihrer Tatigkeit, ihres Themas, ihres Tempos.

«»+» Kinder wéhlen ihre Spielpartnerinnen
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4.2.2.
Ziele

Inklusion

Jedes Kind ist uns willkommen und wird unabhdngig von seiner Herkunft, seinen Fahigkeiten, seiner

Gestalt wertschatzend und seiner Entwicklung entsprechend begleitet.

Eine Gruppe ist wie ein Mosaik, welches sich durch die Vielfalt und Individualitat der Kinder, zu einem

bunten Gesamtbild zusammenfiigt (Kaleidoskop: Bewegung — Verdnderung).

Wir arbeiten:

X3

¢

X3

8

X3

*

X3

8

X3

8

X3

*

X3

8

Ressourcenorientiert

An Gleichberechtigung
Wertschatzend

Im Sinne der Partizipation

Mit Respekt

An Anndherung/Abgrenzung

Im gesamtgesellschaftlicher Prozess

Umsetzung konkret

Durch gezieltes und genaues Beobachten kénnen wir die unterschiedlichen Bediirfnisse und Starken

der verschiedenen Individuen erkennen. Mit gruppenibergreifenden Angeboten férdern und starken

wir die Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder.

Wir bieten den Kindern durch Blicher, Gesprache, Lieder etc. die Moglichkeit Unterschiede
kennen und wertschatzen zu lernen.

Wir unterstitzen die Kinder ihre Kompetenzen auch an andere weiterzugeben. (z.B. ein Kind
kennt sich gut mit Tieren aus und benennt sie Anderen gegeniiber)

Wir ermdglichen den Kindern ihre derzeitigen Bedirfnisse im Rahmen der Moglichkeiten
auszuleben und schaffen ihnen einen Raum hierfir

Wir dokumentieren die Entwicklungsschritte und Lernerfolge der einzelnen Kinder. Hierfir
legen wir gemeinsam mit den Kindern ,Schatzbiicher” (Portfolio) an und lesen ihnen ihre
Lerngeschichten vor.

Wir arbeiten eng mit den Eltern und verschiedenen Fachstellen, wie Friihférderstelle,
Logopdden etc. zusammen.

Vor der Aufnahme eines Kindes mit besonderem Férderbedarf besprechen wir mit den Eltern, ob wir

die fir das Kind erforderlichen Rahmenbedingungen schaffen kénnen.

4.2.3.

Partizipation

Kinder haben das Recht auf eine eigene Meinung und werden in sie betreffende Entscheidungen

miteinbezogen. Kinder duflern Beschwerden, werden ernstgenommen und bei ihren Anliegen

begleitet.



Stand Juli 2025

Umsetzung konkret

+* Kinder kénnen sich aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligen
= Den Tagesablauf betreffend
=  An der Regelfindung.
=  An der Raumgestaltung.
= An der Gestaltung der Essenssituation.
+* Kinder haben WahImaoglichkeiten
= Bei Angeboten, Arbeitsgruppen und Projekten.
= Bei der Wahl des Raumes, in dem sie spielen moéchten.
=  Beider Auswahl der Materialien.

K/
0’0

Kinder gestalten aktiv ihre Eingewdhnung mit und bestimmen das Tempo ihres Ankommens.

X3

*

Kinder haben Wahlmoglichkeiten bei der Kérperpflege.

X3

8

Kinder haben Wahlmoglichkeiten bei der Auswahl ihres Essens.

X3

8

Kinder wahlen ihre Beziehungs- und ihre Spielpartner und ihre Freunde.

4.2.4. Bewegung

Bewegung ist ein angeborenes Bedlirfnis und macht SpaR. Sie tragt wesentlich zur Entwicklung von
Kindern bei.

Ziele

K/
0’0

Kinder gewinnen durch Bewegung Einsicht tGber die Welt.
* sie machen Erfahrung Uber sich selbst , lernen Grenzen des eigenen Korpers kennen,
Gleichgewichtsregulation, Erschépfung, Midigkeit und Leistungsfahigkeit.

% Kinder nehmen wahr, dass Bewegung ein elementares Ausdrucksmittel ist wie sprechen,
singen usw.

% (ber Bewegung werden:

= soziale Beziehungen aufgebaut, Teamgeist und Regelverstandnis entwickelt,
Riicksichtnahme erlernt.

= Denkprozesse angeregt, welche sich positiv auf das Lernen auswirken
(Konzentrationsfahigkeit, physikalische Grundbegriffe, Fantasie und Kreativitat).

= Zusammenhange zwischen Bewegung, Erndhrung und Gesundheit erlebt.

*e

Umsetzung konkret
Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit jederzeit ihrem individuellen Bewegungsdrang nachzugehen.
< Bewegungsraume:
= Spielplatz
= Naturerlebnisgelande am Main
=  Turnraum

In der Gestaltung der Raume finden die Kinder vielfaltige Anregung fir Bewegungserfahrung sowie

anregende Materialien: Fahrzeuge, angeleitete Spiele, Bewegungsbaustelle, Musik und Tanz,
Exkursionen und Aktionen im Stadtteil uvm.

4.2.5. Gesundheitserziehung



Stand Juli 2025

Gesundheit ist ein Zustand von kdrperlichem, seelischem und sozialen Wohlbefinden.

Ziele

% Kinder konnen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten in Alltags- und Gefahrensituationen

angemessen einsetzen und ggbfs. um Hilfe bitten.

% Kinder kennen ihre Bedirfnisse, konnen diese ausdriicken und fiir sich deren Befriedigung
einsetzen (Hunger, Durst, Bewegungsdrang,...).
Kinder Gbernehmen Verantwortung fir ihren eigenen Korper.
Kinder haben ein Grundwissen (ber Hygiene und Korper- und Zahnpflege. Sie tragen damit
zur eigenen Gesundheit bei.
Kinder entwickeln eine Geschlechtsidentitat.

3

8

R/
0’0

R/
0’0

Erndhrung ist einer von vielen Bausteinen in der gesunden Entwicklung eines Kindes (siehe Punkt 3.3.5.
,Mabhlzeiten”).

Umsetzung konkret

Kinder diirfen sich ausprobieren, Fehler machen und im eigenen Tempo entwickeln.
Kinder finden Unterstiitzung untereinander und in den padagogischen Fachkraften.
% Kinder lernen an/von Vorbildern.

)

@,
’0
@,
0’0
Y/

4.2.6. Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

Kinder lernen kompetent und verantwortungsvoll mit ihren und den Geflihlen anderer umzugehen.
Sie entwickeln sich zu selbstbewullten, selbstindigen Menschen, sind kontakt- und
kooperationsfreudig und kdnnen konstruktiv mit Konflikten umgehen.

Ziele

’0

Kinder erwerben ein emotionales Verstdndnis von sich selbst.
Sie nehmen Gefiihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen wahr und

*,

0’0

reagieren darauf.

’0

Kinder nehmen Kontakt zu anderen auf.
Sie kennen ihre Bediirfnisse und Interessen , konnen sich fir diese einsetzen und die anderer

*,

K/
0’0

respektieren.

% Kinder sind gruppenfahig und haben bis zum Eintritt in die Schule gelernt, ihre Bedirfnisse fir
gemeinschaftliche Gegebenheiten zuriickzustellen.

% Kinder kbnnen Enttduschungen aushalten und finden Trost.

Umsetzung konkret

0’0

Kinder dirfen selbstdndig und selbstbestimmt ihre Spielpartner und — orte wahlen.

K/
0‘0

Die Bediirfnisse der Kinder werden herausgefunden, respektiert und in der Umsetzung ggbfs.
unterstutzt.

» In Alltagssituationen erfahren die Kinder eine Vielzahl von unterschiedlichen Stimmungen und
Geflhlen.

Kinder werden in freien und angeleiteten Spielsituationen begleitet.

*,

X3

8

X3

S

Viefdltige Medien unterstitzen den Entwicklungsprozess (Blicher, Spiele, Gesprache,...).

X3

8

Kinder finden eine vorbereitete Umgebung vor, in der sie sich individuell entwickeln kénnen.

R/
0’0

Kinder finden Freunde, dirfen sich streiten und entwickeln Strategien, um Konflikte in
Gesprachen I6sen zu kdnnen.
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4.2.7. Geschlechtsidentitit/ Gender

Kinder begegnen sich als Madchen und Jungen. Biologische Tatsachen sind keine Festschreibungen fiir
Verhalten, Charakter oder Fahigkeiten. Anders als die biologische Einteilung bezeichnet der Begriff
,Gender” die sozialen und kulturellen Aspekte geschlechtlicher Identitat, die auch ein Ergebnis von
Bildung, Erziehung, Rollenzuweisungen und Selbstidentifikation sind.

»,Geschlechterstereotype Botschaften behindern Bildungsprozesse insofern, da sie Jungen und
Madchen auf bestimmte Verhaltensweisen, Vorlieben und Eigenschaften festlegen und darauf
reduzieren”

Ziele

% jedesKind erfahrt in der Kita, dass Jungen und Madchen alle Erfahrungsfelder in gleicher Weise
offen stehen

X3

*

Kinder erkennen das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt an

X3

8

eingrenzende Geschlechtsrollenmuster kdnnen Gberwunden werden

’0

Kinder haben die Moglichkeit, sich in verschiedenen Rollen zu erproben

)

Umsetzung konkret

++ das Raumangebot bietet Méglichkeiten, Grunderfahrungen durch eine Vielfalt an Angeboten
und Materialien in den unterschiedlichen Interessensbereichen aller Kinder zu machen

K/
0’0

der Umgang mit Werkzeug und technischen Geraten ist moglich

X3

S

es gibt verschiedenste Angebote der Verkleidungsmoglichkeiten

X3

A

Kinder finden Anregungen fiir naturwissenschaftliche Experimente

X3

S

Kinder finden Raume, in denen sportlich-kampferische Wettkampfe maoglich sind

X3

S

Sie finden alters- und interessengerechte Literaturangebote

4.2.8. Sprache
Die Sprachentwicklung begleitet die ganze Kindheit. Sie beginnt bereits vor der Geburt, ist
kontinuierlich und niemals abgeschlossen.

Ziele

% Kinder erwerben Erfahrungen und Kompetenzen rund um Buch, Erzahlungen, Reime und
Schriften.

«» Sie nutzen die Sprache, um in Kontakt zu kommen und ihre Gedanken und Gefiihle mitteilen
zu kdnnen.

% Kinder haben Interesse an Sprache und entwickeln ein sprachliches SelbstbewuRtsein.

Umsetzung konkret

R/
0’0

Alltagssituationen aufgreifen und sprachlich begleiten

X3

8

Eigene Themen, Interessen und Handlungen der Kinder aufgreifen

X3

S

Biicher vorlesen

R/
0’0

Tischgesprache
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Y/
0'0

Lieder und Reime

% Angebote zum Rollenspiel

4.2.9.

Kreativitat

Kinder erkunden ihre Umwelt mit allen Sinnen von Geburt an. Gepaart mit Kunst und in der Bewegung

werden sinnliche Wahrnehmung und Erlebnisfahigkeiten der Kinder gestarkt und weitergebildet. In
ihrer unerschopflichen Kreatitvitat erschlieRen sich Kinder ihre Welt in allen Lebensphasen.

Gestaltend, musisch und darstellend tatig zu sein, weckt die Lust am selbstbestimmten Tun.
Vorstellungskrafte werden geweckt und die Denkfahigkeit gestarkt.

Ziele

R/
0.0

0’0

K/
0’0

Y/
0'0

Kinder haben Freude am gemeinsamen Tun.

Kinder entdecken Gestaltungs- und Ausdruckswege.

Kinder machen Erfahrungen mit unterschiedlichen Darstellungsmoglichkeiten von Gefiihlen,
Gedanken und Ideen.

Kinder kennen Verfahren, Techniken und Werkzeuge, um ihrer Kreativitat Ausdruck zu
verleihen.

Kinder tolerieren unterschiedliche Ausdruckswege , vertrauen den eigenen Fahigkeiten und
entwickeln Selbstvertrauen.

Umsetzung konkret

R/ K/
0.0 0’0

0.0

X3

A

R/
0.0

4.2.10.

Kinder haben die Moglichkeit, kreativ und schopferisch tatig zu sein.

Kinder sammeln Erfahrungen und entwickeln diese im Umgang mit den unterschiedlichsten
Materialien aus dem Alltag, der Umwelt und der Natur weiter.

Kinder probieren sich aus.

Sie gestalten Raume mit und finden sich dort wieder

Sie haben Zeit, aus Ideen, AnstéBen und Uberlegungen, kleine und groRe Projekte zu
entwickeln.

Naturpadagogik

Kinder lernen die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und sie als unersetzlich, aber auch verletzbar

wahrzunehmen. Es entwickelt sich ein 6kologisches Verantwortungsgefiihl beim Kind. Es ist bemiht,

auch in Zusammenarbeit mit anderen, die Umwelt zu schiitzen.

Ziele

K/
0‘0

X3

8

X3

8

K/
‘0

L)

X3

8

X3

8

X3

8

X3

%

X3

S

R/
0’0

Kennenlernen der Jahreszeiten

Kennenlernen der Kreisldufe der Natur

Erleben und erfahren der eigenen Grenzen
Weiterentwicklung aller motorischen Bewegungsabldufe
Respekt vor Tier und Pflanze

Anregung von Kreativitat und Fantasie

Selbstwert erfahren

Wahrnehmungsfahigkeiten vertiefen

Korperliche Widerstandsfahigkeit verbessern

soziale Kompetenz erweitern (ich allein kann etwas bewegen, mit anderen zusammen noch
mehr)

Umsetzung konkret

10
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% bei Wind und Wetter in den Garten und auf unseren Hang

% Projekte um und auf dem Hang

+* Gegebenheiten aufgreifen und bearbeiten

** neue Ideen entwickeln und umsetzen

%+ viel Zeit zum selbstbestimmten Spiel und freiem Erleben

%+ ganzheitliche Begegnung mit den Pflanzen und Tieren unserer direkten Umgebung (riechen,
schmecken, fiihlen, sehen... aber auch pflanzen, pflegen und ernten)

» Hangpflegetage gemeinsam mit Eltern erleben

»  Sammeln, Basteln und Bauen mit den” Friichten” unseres Gelandes

e Kletter-, Lauf-, Kriech- und diverse andere Bewegungsmoglichkeiten

4.2.11. Religionspadagogik

Leitsatze

Jedes Kind hat ein Recht auf Religion. Die evangelische Kindertagesstatte bietet Raum fiir Kinder und
Eltern aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Dabei achtet sie Kinder und Familien in ihrer
personlichen Glaubensiliberzeugung und Tradition. Sie ermdglicht Austausch und Begegnung —auch zu
religiosen Fragen.

Die religionspadagogische Arbeit mit Mddchen und Jungen ist ein Kennzeichen unserer evangelischen
Kindertagesstatte. Sie ist daher in der Konzeption unserer Einrichtung verankert.

Die Kinder in unserer Einrichtung unterscheiden sich in ihrem Alter, Geschlecht, ihrer ethnischen und
sozialen Herkunft und in ihren individuellen Kompetenzen. Sie verfligen Uber verschiedene
Ausdrucksmoglichkeiten. Vielfaltig sind ihre eigenen Erfahrungen mit Gott und Religion.

Ziele

Die religionspadagogische Bildung kommt Kindern und Eltern, den Mitarbeitenden in der
Kindertagesstatte und der evangelischen Kirchengemeinde zu Gute.

Die Lebens- und Sinnfragen und religiosen Themen der Kinder werden aufgegriffen und ins Gesprach
gebracht. Kinder werden als Gesprachspartner ernst genommen.

Kinder erfahren in der religionspadagogischen Bildung:

R/

< Begegnung mit Religion und dem evangelischen Glauben

*,

‘0

Achtung vor Gottes Schopfung

L)

’0

Hilfe, Lebenssituationen zu verarbeiten
Halt und Sicherheit durch Rituale und biblische Geschichten

*,

0’0

Die Kinder sind vertraut mit der Tradition biblischer Geschichten, dem christlichen Jahreskreis und der
Gemeinde.

Umsetzung konkret

Rituale im Kita-Alltag
% Gebete
% Gesprachskreise, Singkreise, Spielkreise
< Lieder

Geschichten
«* in Bichern zum Vorlesen

11
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%+ in der Identifikation im Rollenspiel
+* im Verlauf des Jahreskreises
%+ inreligionspddagogischen Projekten

Gemeinschaft
% Gottesdienste mitfeiern und mitgestalten

X3

*

Gemeinde als Gemeinschaft
Vorbilder entdecken
Wertschatzung erfahren

X3

*

%

o

R/
’0

)

Wahrnehmen und kennenlernen unterschiedlicher Glaubensvorstellungen und Religionen
Feste und Feiern

K/
0’0

Situative religiése Fragen

<+ Dem Staunen und der Neugier Raum geben

< Umgang mit der Natur

s Achtung vor dem Leben

% Sinnfragen im Lebenszyklus (Umgang mit Geburt und Tod, Krankheit und Gesundheit,
Freundschaft und Streit)

Leben in Nachbarschaft mit einer Kirche
% Hochzeiten, Taufen, Trauerfeiern finden auf dem Geldnde statt
% Glocken pragen den Alltag

@

% Kirche als Gebaude erleben

4.2.12. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
Familien leben in einer sich verdandernden, hoch technologischen Welt. Kinder brauchen vielfaltige
Kompetenzen, um sich den Herausforderungen , die daraus resultieren, zu stellen

Ziele
«» Kinder kdnnen sich ihre Welt in mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen
Bereichen erschlielen.
» Sie kennen geometrische Formen, Flachen und Kérper; kénnen Mengen und GroRen,
Lange und Gewicht erfassen.
Sie haben eine grundlegende Auffassung von Raum und Zeit.
Sie sammeln Erfahrung mit technischen Anwendungen (Fahrzeuge, Bagger, Kran).
Sie lernen technische Gerate als Hilfsmittel kennen (Haushaltsgerate)
Sie erkennen Unterschiede zwischen Natur und Technik und deren Auswirkungen auf Umwelt
und Alltag

L)

7
0‘0

X3

*

X3

*

K/
0‘0

Umsetzung konkret

% Anregende Umgebung der Neigungsraume motivieren Kinder zum Bauen und
Konstruieren.

% In Alltagssituationen und angeleiteten Projekten machen Kinder ihre eigenen
Erfahrungen und verkniipfen sie mit einander.

%+ Kinder entwickeln ihre eigenen Theorien und ziehen ihre logischen Erkenntnisse daraus.

12
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4.3. Padagogische Umsetzung

4.3.1. Beobachten und Dokumentieren
Beobachten heifst ,,beachten” und driickt eine besondere Wertschéitzung des Kindes aus.

Wir beobachten und dokumentieren um:

R/
0’0

Das Kind, seine Starken und seine Personlichkeit immer besser kennen zu lernen.

X3

¢

Um seine Entwicklung und Entwicklungsfortschritte festzuhalten.

3

8

Eine fundierte Gesprachsgrundlage fiir das Kind und die Eltern zu schaffen.

R/
0’0

Eine bleibende Erinnerung fiir die Familie zu schaffen.

Durch die Bobachtung- und Dokumentation méchten wir erfahren:

K/
0’0

Welche Themen beschaftigen das Kind?

Welche Materialien nutzt es fir die Bearbeitung seiner Themen?
Welche Freundschaften pflegt es?

Wie 16st es Konflikte?

Was braucht es von uns?

X3

*

X3

8

X3

8

X3

*

Wir legen fir jedes Kind ein , Schatzbuch” (Portfolio) an. Der Schatz ist das Kind. Es findet unsere
besondere Beachtung und Wertschatzung. Dieses Buch ist sein personlicher Besitz und darf nur mit
seinem Einverstdandnis eingesehen werden.

In diesem Buch findet das Kind Lerngeschichten, Foto-Dokumentationen und eigene Werke. Es ist die
Grundlage fur unser padagogisches Handeln.

4.3.2. Die offene Arbeit
Der Gedanke, der uns leitet:

Soviel Freiheit wie méglich, soviel Grenzen, wie nétig.

Ziele
+ Kinder entwickeln sich individuell, im eigenen Tempo und sind kompetente Akteure ihrer
Entwicklung
% Kinder orientieren sich in einem (bersichtlichen, einladenden Raumkonzept

eigenverantwortlich
Kinder finden Spielpartner ihren eigenen Entwicklingsthemen entsprechend
Kinder finden eine Vielfalt von Angeboten durch das offene Raumkonzept

R/
0’0

X3

%

K/
0‘0

Kinder finden eine Erzieherin, die individuelle Interessen begleitet und anregt

Umsetzung konkret

R/

% die Kinder sind in den Prozess mit einbezogen, wissen Bescheid und entscheiden Uber die
Inhalte der Neigungsbereiche mit.

% Inhalte sind durch Aushidnge visualisiert, damit Kinder sich selbstindig orientieren und

bewegen kdnnen (s. Magnetwande)- Eltern sind durch die Transparenz informiert, die Arbeit

ist dokumentiert.

13
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‘0

ab 8.00Uhr sind die Neigungsbereiche gedffnet und mit einer Erzieherin besetzt.

L)

»  Kinder, die auf sich, andere Kinder und die Materialien achten kénnen, diirfen nach Absprache
allein in ihren Lieblingsraum.

«» Die Padagoginnen wechseln die Bereiche innerhalb eines besprochenen Zeitraumes.

% Die Krippenkinder bewegen sich mit ihrer Erzieherin in den Bereichen oder nach Absprache.

% Es gibt spezifische Angebote fir Kinder einer Altersstufe, die deren besondere Interessen und

Bedirfnisse aufgreifen (Binnendifferenzierung).

Neigungsraume: Rollenspiel, Bauraum, Malraum, Turnraum, Leseecke, Spatzennest,
Naturerlebnisgelande am Main.

Die Angebote und Gestaltung der jeweiligen Neigungsraume richten sich nach den Bediirfnissen und
Interessen der Kinder. Kinder planen und gestalten mit.

4.3.3. Tagesablauf im Kindergarten (Kinder von 2-6 Jahren)

Der Tageablauf in der Kita ist so strukturiert, dass er den Kindern zum einen Sicherheit und
Orientierung bietet, ihnen andererseits aber auch Entscheidungsfreiheit und Mitbestimmung
einrdaumt.

7.00 Die Kita 6ffnet
bis 8.00 In der Eichhérnchengruppe kommen die Kinder der Kita an

ab 8.00/8.30 haben die Kinder die Moglichkeit sich den verschiedenen Neigungsraumen zu widmen

bis 9.30 kénnen die Kinder friihstiicken
12.00 einige Kinder werden abgeholt
12.15 die Tageskinder essen zu Mittag

Nach dem Mittagessen haben die Kinder wieder die Wahl zwischen verschiedenen
Raumen, dem AuBengeldande und Angeboten. Bei Bedarf konnen die Kinder auch ruhen
oder schlafen.

14.15-15.30 Imbiss, Freispiel, Angebote in den Neigungsraumen

16.00 schlieRt die Kita

4.3.4. Tagesablauf in der Krippe (Kinder von 1-3 Jahren)

7.00-8.45 die Krippenkinder kommen beim offenen Friihstiick an
ab9.15 beziehungsvolle Pflege im Wickelbereich

10.00 gemeinsamer Morgenkreis mit Liedern und Spielen
10.30 Naturerfahrungen im Garten oder gezielte Angebote
12.00 Mittagessen

14



Stand Juli 2025

12.45 beziehungsvolle Pflege im Wickelbereich und Abschluflied
12.45-14.30  Schlafen

12.45-13.30 Ausruhzeit der alteren Spatzen mit Kita- Kindern gemeinsam (nach Bedarf)

ab 13.30 Freispielzeit

14.45 beziehungsvolle Pflege im Wickelbereich
15.00 Imbiss

16: 00 schlieft die Kita

4.3.5. Mabhlzeiten

Die Kinder kommen mit unterschiedlichen kulturellen, religiosen und gesundheitlichen Erfahrungen
in die Kita. Hier knlpfen wir an und machen ihnen neue Erfahrungen zuganglich.

Ziele

K/
0’0

Essen als Gabe Gottes und der Natur wertschatzen.

Die Vielfalt der Nahrungsmittel kennen lernen.

Erfahren, woher die Lebensmittel kommen, wo man sie einkaufen kann und wie man sie
zubereitet.

Essen als Genuss mit allen Sinnen erleben.

Gemeinschaft erfahren, Esskultur und Tischmanieren erwerben.

Wissen Uber und Verstandnis fur kulturelle Besonderheiten bei Essgewohnheiten erwerben
Splren, wann sie satt sind.

Kommunizieren in der Gemeinschaft - Sprache nutzen.

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

X3

S

X3

A

R/
0.0

Umsetzung konkret

K/
0’0

Alle waschen vor dem Essen ihre Hande und setzen sich an den Tisch.

Vor dem Essen wird gebetet, der Kinder-Tischdienst darf sich das Gebet aussuchen.

Jedes Kind darf sich sein Essen selbst nehmen.

Die Regeln fiir die Spatzen werden je nach Entwicklungsstand und individuellen Fahigkeiten
der Kinder/Gruppe von den Erziehern entsprechend geadndert.

Die Kinder werden nicht gezwungen etwas zu essen, was sie nicht mogen; jedoch werden sie
eingeladen, angebotene Speisen zu probieren.

Nach dem Essen gehen alle in den Waschraum, um Hande und/oder den Mund zu waschen
Der Kinder-Tischdienst putzt nach dem Essen die Tische ab.

Essen mit den Jingsten: Die jingeren Kinder brauchen noch viel mehr Sicherheit und haben

X3

S

X3

S

K/
0’0

K/
0‘0

K/
0‘0

X3

8

K/
0‘0

daher ,,Platzreservierungen” solange sie das wollen und brauchen. Die Spatzenkinder essen
fruher, da sie fruher mude werden.

4.3.6. Raumkonzept
Raumgestaltung ist nichts anderes als die konsequente, sichtbare Umsetzung eines padagogischen
Konzepts. Rdume spiegeln die Konzeptionen und damit padagogische Ansdtze und Haltungen wieder.

15
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Haltung und Gestaltung sind nicht voneinander zu trennen. Die Einstellung der padagogischen
Fachkraft spiegelt sich in den Rdumen wieder.

(aus ,Raumgestaltung in der Kita“ v. M. Franz und M. Vollmert)

Wir mochten eine Atmosphare der Offenheit ausstrahlen, Transparenz vermitteln, einladend und doch
strukturiert wirken.

Alle Menschen sollen sich in unserem Haus willkommen- und wohlfihlen. Kinder kommen im eigenen,
individuellen Tempo an. Sie werden ermutigt, sich neugierig ihre Umwelt zu erobern. Die Umgebung
wirkt motivierend und orientierungsgebend. Die Kinder nutzen das ganze Haus.

Zu dem Konzept der halboffenen Arbeit gehort es, dass die verschiedenen Raume in der Kita nicht
allein einzelnen Gruppen zugewiesen werden, sondern dass sie in unterschiedlicher Weise im Alltag
genutzt werden.

Der Spatzenraum ist der Gruppenraum der Krippenkinder im Alter von 1-3Jahren. Er gibt Sicherheit
und Geborgenheit und bietet viel Platz fir Spiel und Bewegung. Ein Podest |adt zum Klettern ein und
ermoglicht neue Perspektiven auf den Raum. Aber auch an Entspannung und Riickzug ist gedacht:
Ausruh-/ Kuschelkérbe geben den Kindern die Méglichkeit fiir Entspannung und Riickzug.

Im Bau- und Konstruktionsraum konnen die Kinder alleine oder in Gruppen planen, bauen und
konstruieren. Er ist der Gruppenraum der Eichhdrnchen. Hier finden alle Kinder wechselnde
Materialien, die die Sinne ansprechen, wie Holz, Glas, Pappe. Sie kdnnen hier ihren Spielbereich selbst
bestimmen. Sie kdnnen den Bauteppich nutzen, auf dem Podest oder am Tisch spielen.

Der Rollenspielraum ist der Stammgruppenraum der Delfine.

Hier spielen Kinder im Alter von 2-6 Jahren. Es gibt eine Verkleidungsecke, eine Puppenecke mit Kiiche
und eine Ecke ohne Mobiliar, die zum freigestaltbaren Spiel einladt. Im Rollenspiel verarbeiten die
Kinder Erlebtes aus ihrem Alltag und tiben Rollen, die sie bei Erwachsenen beobachtet haben. Sie sind
dann Handwerker, Polizisten, Vater, Mutter oder Kind und erweitern so ihre soziale Kompetenz.

Der Malraum bietet eine Vielzahl von kreativen Moglichkeiten. Stifte, Papier, Bander, Wolle,
Staffeleien, eine Tafel, verschiedene Farben und vieles mehr laden zum krativen Gestalten ein. Die
meisten Materialien sind fiir die Kinder frei zuganglich, andere Materialien werden von der Erziehrin
ausgegeben. Im Malraum kénnen die Kinder eigene Ideen verfolgen und an Projekten oder Angeboten
teilnehmen.

Der Turnraum gibt den Kindern die Gelegenheit ihr Bewegungsbediirfnis zu befriedigen. Gleichzeitig
lernen die Kinder hier Verantwortung und Regeln kennen. Hier befinden sich Matten, eine Rutsche,
eine Kletterwand, Fahrzeuge, Balle, Reifen... Im Turnraum sind nicht alle Materialien frei zuganglich,
einige Gerdte und Materialien konnen nur in Begleitung/ in Absprache mit einer Fachkraft genutzt
werden.

4.3.7. Gestaltung von Ubergingen

Eine gelungene Gestaltung der Eingewohnung ist uns ein besonderes Anliegen. Der Einstieg in den
Kindergarten / in die Krippe ist fiir viele Familien der erste groRe Ubergang, der gemeinsam
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gemeistert werden will. Uns sind hierbei eine gute Vorbereitung, eine individuelle Gestaltung und
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Familie (Erziehungspartnerschaft) besonders wichtig.
Aus diesem Grund arbeiten wir konzeptionell angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell, mit
Einfluss der Peergroup-Eingewdhnung.

In der Umsetzung bedeutet dies:

% Schnuppertermine fir die neuen Kinder mit einer Bezugsperson vor Beginn der
Eingewohnung

% Ein ausfihrliches Erstgesprach ca. 4 Wochen vor Beginn der Eingewdhnung mit einer
padagogischen Fachkraft der Stammgruppe und mind. einer Bezugsperson

+* Kennenlernnachmittag mit den Familien der gesamten Gruppe in einer entspannten
Atmosphare

< Gemeinsamer Beginn der Eingewdhnung (Vertragsbeginn) mit mind. einer weiteren Familie
in der Stammgruppe

< Individueller Ablauf (Verlangerung der Aufenthaltsdauer, Trennungsversuche etc.) mit Blick
auf das Kind in stetiger Ricksprache mit der Bezugsperson

+» Abschluss der Eingew6hnung nach ca. 6-8 Wochen mit Abschlussgesprach zwischen
Bezugsperson und padagogischer Fachkraft der Stammgruppe

4.3.7.1. Von der Familie in die Kita
4.3.7.2. Schnuppertermine

Vorbereitend auf die Eingewdhnung, werden neue Familien, mit Vertragsiibergabe, zu unseren
Schnupperterminen eingeladen. Die Schnuppertermine sind in der Regel 3-6 Termine vor den
Sommerferien, die im Kindergartenalltag unserer Gruppen stattfindet. Die neuen Kinder haben
hierbei die Moglichkeit, mit ihrer Bezugsperson, einen Eindruck von unserem Kindergartenalltag zu
erhalten, die ersten Kinder, unsere Raume und vor allem die padagogischen Fachkrafte der Gruppe
kennenzulernen. Eine Teilnahme an diesen Schnuppernachmittagen ist eine gute Basis, um erstes
Vertrauen aufzubauen, sich gemeinsam zu orientieren, miteinander ins Gesprach zu kommen und
bereits im Vorfeld aufkommende Fragen mit den Fachkrdften zu besprechen. Die hier gemachten
Erfahrungen kénnen somit einen guten Start in der Einrichtung wesentlich beeinflussen und die
Erziehungspartnerschaft starken.

4.3.7.3. Erstgesprach

Das Erstgespréach findet ca. 4 Wochen vor Eingewdhnungsstart statt. Hierzu meldet sich eine
padagogische Fachkraft der zukiinftigen Stammgruppe des Kindes direkt bei den Familien und
vereinbart hierfiir einen Termin. Grundlage des Gespraches stellt ein Erstgesprachsbogen dar, der
von der Kita entwickelt worden ist und bereits bei der Vertragsiibergabe den Familien ausgehandigt
wird. Diese sind herzlich eingeladen, den Bogen kurz vor dem Gesprach auszufiillen und zu dem
Gesprach mitzubringen. Mit Hilfe dieses Bogens schauen wir gemeinsam das erste Mal darauf, wo
das neue Kind steht, welche Vorlieben es hat und vielem mehr. All diese Informationen helfen uns
bei der weiteren Planung und Gestaltung der Eingewhnung. Im Rahmen dieses Gespraches wird
zudem der Ablauf der Eingewdhnung auch nochmals vertiefend mit den Familien besprochen und
offene Fragen konnen geklart werden.

4.3.7.4. Kennenlernnachmittag
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Der Kennenlernnachmittag ist ein Angebot fiir alle Familien der jeweiligen Stammgruppe. Alle
Familien erhalten hierzu eine entsprechende Einladung und wir freuen uns, wenn moglichst viele
Familien hieran teilnehmen kénnen. Ziel des Nachmittages ist es, ein Kennenlernen und ggf. eine
Vernetzung aller Stammgruppenfamilien zu ermoglichen. Dies unterstiitzt den Einstieg in die
Gemeinschaft der Kitafamilien und erméglicht einen Austausch untereinander. Den Ablauf gestaltet
jede Gruppe individuell, wobei der Fokus auf dem Zusammenkommen in einer schénen Atmosphére
liegt. Umgesetzt wird der Kennenlernnachmittag entweder kurz vor den Sommerferien oder zu
Beginn des neuen Kindergartenjahres.

4.3.7.5. Ablauf der Eingew6hnung

K/
0’0

Erster Tag rund um den Vertragsbeginn

X3

*

Gemeinsamer Start von i.d.R. zwei Kindern/ Familien

Die ersten Tage: Ca. 60 Minuten mit Bezugsperson gemeinsam

Bezugsperson bekommt einen Platz in der Gruppe (sicherer Hafen fiir das Kind)

Erste Kontaktaufnahme von Kind und padagogischen Fachkraften der Gruppe

Das Tempo gibt hierbei das Kind vor

Bei erster Kontaktaufnahme/ Exploration im Raum: Verlangerung der Aufenthaltsdauer mit

X3

8

X3

8

X3

*

X3

8

X3

8

Bezugsperson
Vertrauensaufbau durch individuelle Begleitung der Kinder
Bei solidem Kontakt und erstem Vertrauen: erste Trennungsversuche (paar Minuten)

X3

8

X3

S

X3

A

Bei Festigung der Beziehung zwischen Fachkraft und Kind wird die Trennung verlangert

X3

S

Stetige Verlangerung des Aufenthaltes nach individueller Gestaltung und im Rahmen des

Platzpaketes (Vormittage, Essenssituation, ggf. Schlafsituation) in Riicksprache mit der

Bezugsperson

+«+ Bezugspersonen kénnen im Elternzimmer die Dauer der Trennung mit den anderen Familien
zusammen verbringen

% Nach Festigung der Vertrauensbeziehung (morgendliche Ubergabe, Exploration im Raum,
Kontakt mit anderen Kindern, Wickeln, Trésten etc.) erhalten die Bezugspersonen nach ca. 6-
8 Wochen die Riickmeldung, dass die Eingewohnung abgeschlossen ist. In individuellen
Fallen kann die Eingewdhnung auch langer dauern. Nach dieser Riickmeldung kann der Platz
nach Bedarf genutzt werden.

+* Nach Abschluss der Eingewdhnung findet zeitnah ein Gesprach mit einer padagogischen
Fachkraft der Stammgruppe statt. Dieses dient zur gemeinsamen Reflektion und Starkung
der Erziehungspartnerschaft.

Durch unsere Kombination aus Elementen des Berliner- Eingewéhnungsmodels und aus dem Bereich

der Peergroup-Eingew6hnung ist uns eine optimale und individuelle Eingewéhnungsgestaltung

moglich. Wichtig zu beachten ist hierbei, dass das Kind das Tempo der Eingewdhnung vorgibt. Unsere

ausgebildeten padagogischen Fachkrafte beobachten jedes Kind individuell und halten taglich

Ricksprache mit der begleitenden Bezugsperson zum weiteren Verlauf. Aus diesem Grund ist es

besonders wichtig, dass die Familien entsprechend Zeit einplanen. Ein gut gestalteter Ubergang von

der Familie in die Einrichtung ist die Grundlage fiir eine gesunde weitere Entwicklung innerhalb, wie

auch auBerhalb der Einrichtung. Die Bindungserfahrungen, die hier vom Kind gemacht werden,

kénnen das zukiinftige Bindungsverhalten pragen.

Wann und wie lange eine Trennung stattfindet, hangt demnach vom Ankommensprozess des Kindes
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ab. Die Zusammenarbeit, die uns wahrend der Kindergarten/Krippenzeit wichtig ist, ist in diesen
sensiblen Zeiten von besonders grofRer Bedeutung. Jedes Kind ist individuell und bendtigt demnach
auch eine individuelle Begleitung.

Die Elemente der Peergroup-Eingewdhnung unterstitzen die Kinder im Rahmen der
zwischenkindlichen Beziehung. In Forschungen und auch in der Praxis hat es gezeigt, dass es Kindern
bei der Bewaltigung von neuen Situationen (hier die Eingewdhnung) unterstitzt, wenn es ein Kind an
der Seite hat, welche sich in einer dhnlichen oder gar gleichen Situation befindet. Die Peerbeziehung
setzt hierbei einzigartige Impulse, die die Kinder stiitzen und starken. Die Kinder lernen voneinander,
dienen sich gegenseitig als Vorbild, I6sen Nachahmungstendenzen aus und die Anwesenheit von
Gleichaltrigen erleichtert erfahrungsgemaR auch das Ablésen von bekannten Bindungspersonen.
Diese Impulse sind auch nicht durch Erwachsene ersetzbar. Aus diesem Grund haben wir es uns zum
Ziel gesetzt, diese Moglichkeiten im Sinne der Starkung eines jeden Kindes zu nutzen und gemeinsam
einzugewohnen. Auch wenn ein gemeinsamer Start gestaltet wird, ist dennoch ein individueller
Ablauf moglich.

4.3.7.6. Von den Spatzen zu den Eichhérnchen/Delfinen
Im Alter von zwei oder drei Jahren ist ein Wechsel in einer unserer Kindergartengruppen moglich.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten ist gleitend. Die teiloffene Arbeit erméglicht den
Spatzenkindern schon friih das Haus, die Kinder und alle padagogischen Fachkrafte kennenzulernen.

Vor dem Wechsel in die neue Gruppe gibt es ein Ubergabegesprich zwischen den padagogischen
Fachkraften und Bezugspersonen, um die Neigungen des Kindes, Rituale, Interessen und bevorzugte
Spiele weiterzugeben. Dies dient als Grundlage eines guten Ankommens in der neuen Gruppe — fiir
die Kinder, wie auch fiir die Bezugspersonen.

Eine padagogische Fachkraft der Spatzengruppe und eine Fachkraft aus der neuen
Kindergartengruppe begleiten die Eingewdhnungsphase. Feste Rituale (Kiste packen, gemeinsamer
Umzug in die neue Gruppe, Lieblingslied, -spiel) erleichtern dem Kind sich in der neuen Gruppe
zugehorig zu fihlen.

Zum Abschluss wird nach ca. 8 Wochen ein Gesprach mit den Bezugspersonen und der
padagogischen Fachkraft der Stammgruppe gefiihrt, in dem der Ubergang reflektiert wird.

4.3.8. Von der Kita in die Schule

Unser Ziel ist, dass Kinder, die in die Schule kommen, den Ubergang selbstbewusst meistern und
Handlungsstrategien besitzen, um neue Lebenssituationen individuell [6sen zu kdnnen. |hre sozialen
Kompetenzen befahigen sie, Gruppenprozesse positiv mitzugestalten.

Wir unterstiitzen Kinder dabei, Erfahrungen in der Gemeinschaft zu sammeln und Selbstvertrauen zu
entwickeln. Sie sollen sich auf die Schule freuen, ihre Neugier erhalten und Freude am Lernen
bewahren.

Wir tragen dazu bei, indem wir:

%+ Spezielle, von den Kindern gewihlte Aktionen und Projekte anbieten
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%+ Interessen und Bedirfnisse von Kindern bericksichtigen

%+ Sie durch positive Lernerfahrungen starken

%+ Sie an Entscheidungsprozessen beteiligen

< Sie in ihrer sozial-emotionalen  Entwicklung  fordern —  Konflikt-  und
Problemldsungskompetenzen; Frustrationstoleranz; emotionale Widerstandsfahigkeit;
Einfihlungsvermogen

Umsetzung konkret

3

8

Wodchentlicher Schulkinder-Treff, ca. ein Jahr lang
Schulbesuch
Verschiedene Ausfliige (in und um Steinheim, Flughafen, dreitagige Abschlussfahrt..)

X3

¢

X3

8

X3

*

Arbeit in Alltagssituationen und Projekten mit Themen aus den Bereichen: soziale +

lebenspraktische Kompetenzen, sprachliche Kompetenz, motorische Kompetenz, Natur und
Umwelt, Mathematik

%+ Aufgreifen der Fragen und Themen der Kinder im Kita Alltag

4.3.9. Rituale und Regeln/Geburtstagsfeiern/Feste im Jahreskreis

4.3.9.1. Regeln und Rituale

Ordnung, Regeln und Rituale vermitteln Kindern Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung. Sie fiihlen
sich als Teil einer Gemeinschaft. Ordnung, Regeln und Rituale diirfen auf Widerstand stoRen und
kénnen verandert werden.

4.3.9.2. Ordnung
Die Ordnung eines Raumes ist fiir die Kinder nachvollziehbar, sie kdnnen den Raum und die Materialien
nach ihren Bedirfnissen nutzen und die urspriingliche Ordnung wieder herstellen.

Eine Visualisierung ist fir alle hilfreich (Fotos, Raumpléane...).
Die Ordnung schafft den Rahmen — die Kinder fillen ihn mit ihren Ideen und Leben.

4.3.9.3. Regeln
,Geh’ mit anderen nur so um, wie du mochtest, dass mit dir umgegangen wird.”

Durch Regeln lernen die Kinder einen achtsamen und respektvollen Umgang Miteinander und der
Umwelt. Grenzen werden individuell ausgestaltet und umgesetzt.

4.3.94. Rituale
Rituale finden Platz in unserem Tagesablauf...

R/
0’0

Geburtstag

X3

%

Gebete vor dem Essen

X3

8

Gemeinsamer Beginn vor dem Essen

X3

S

Gemeinsam genutztes Liedgut

4.3.9.5. Geburtstagsfeiern
Bei Geburtstagsfeiern steht das Kind als ,,Ich” im Mittelpunkt. Die Interessen und Wiinsche des Kindes
pragen die Gestaltung der Feier. Dieser Tag ist fir das Kind eine bleibende Erinnerung.
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»Ich bin besonders, ich werde beachtet, ich geniefse es.”

Schon im Eingangsbereich unserer Kita ist zu sehen, wer heute Geburtstag hat. Zusammen mit dem

Kind gestalten wir ein Plakat, Tisch o.a.

Das Kind kann sich wiinschen, ob etwas zum Essen mitgebracht wird.

Zu unseren Ritualen gehoren:

R/
0’0

3

8

X3

¢

X3

8

R/
0.0

X3

8

X3

8

X3

*

4.3.9.6.

Tisch mit Kerzen

Lieder

,Geburtstagswagen”

Krone

Gruppenhandpuppe

Geburtstagsstuhl

Wahlen eines Tischnachbarn

Selbst aussuchen eines kleinen Geschenkes

Feste im Jahreskreis

Wir feiern gerne. Uberginge wie der Abschied der Schulanfinger, Wechsel von der Krippengruppe in

die Kita-Gruppe, jahreszeitliche und christliche Feste werden mit SpaRR und unter Beteiligung von

Kindern, Eltern, Ehren- und Hauptamtlichen generationsiibergreifend geplant und durchgefihrt.

Beispiele: Fastnacht, Ostern, Weihnachten, Adventswerkstatt, Erntedank, Gartenfest uvam.

5.

5.1.

5.1.1.

Beteiligte an den Bildungsprozessen

Die padagogischen Fachkrafte in Beteiligungsprozessen

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die padagogischen Fachkrafte sind die Experten_Innen fir Kinder in Gruppen und fiir das einzelne Kind

in der Gruppe. Sie erkennen, die sich verandernden, gesellschaftlichen Bedirfnisse und reagieren

durch e

ine Weiterentwicklung der Konzeption. Sie tragen Verantwortung fir die Bildung, Betreuung

und Erziehung der Kinder und orientieren sich dabei (gemaR dem gesetzlichen Auftrag) an dem

Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans.

72
0‘0

72
0‘0

Ziele

Die Erzieher_Innen treten in Beziehung und bauen zu Kind und Eltern eine tragfahige Bindung
auf. Sie beruht auf gegenseitigem Respekt und erkennt die jeweiligen Kompetenzen des
anderen an.

Bindungsaufbau erfordert vom padagogischen Fachpersonal einen feinfiihligen und
empathischen Umgang sowie eine wertschiatzende und respektvolle Haltung gegeniber
Kindern, Eltern und Kolleginnen.

Sie ermdoglichen eine gemeinsame Interaktionen im sozialen Miteinander, sodass Bildung
stattfinden kann.

Sie erkennen ihre eigenen Starken, Kompetenzen und Fahigkeiten, bringen diese ein und
kombinieren sie mit denen der Kolleginnen.
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+» Die Erzieher_Innen leisten einen wichtigen Beitrag fir den Bildungs- und Lebensweg der
Kinder.

++» Die padagogischen Fachkrifte haben ein Grundverstandnis darlber, dass im Vergleich der
Geschlechter die Gemeinsamkeiten hinsichtlich Begabungen, Fahigkeiten, Interessen und
anderen Personlichkeitsmerkmalen groRer sind als die Unterschiede sind.

%+ Sie wissen, dass Interessen und Vorlieben der Kinder nicht an die Geschlechtszugehorigkeit
gebunden sind.

s Die Padagogen_Innen setzen die Inhalte der Konzeption im Alltag um.

«» Sie geben ihr Fach- und Erfahrungswissen weiter (Ausbildung von Praktikanten_Innen).

Umsetzung konkret
«* Erzieher_Innen begegnen Familien fachlich kompetent, authentisch und aufgeschlossen
Beispiele aus der Praxis:
= Kennenlerntage mit Kindern und Eltern
= Berliner Eingew6hnungsmodell
o Elterngesprache
o Veranstaltungen mit und fir Eltern und Kinder
o Beobachten und Dokumentieren
o Projekte und Aktionen
«+» Das Team versteht sich als lernende Organisation, bildet sich weiter und andere aus:
= regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen.
= regelmaBige  Teamsitzungen, Teambildungstage, gruppeninterne und
Einzelvorbereitungszeiten und Supervision.

5.1.2. Kooperationenim Team
Um gute padagogische Arbeit leisten zu kénnen, pflegen wir eine wertschatzende Kommunikations-
und Informationskultur. (Absprachen formulieren, einhalten und bei Bedarf evaluieren)

Ein transparentes Regelwerk (Tagesablauf) gibt der einzelnen Erzieherin Sicherheit. Im alltdglichen
Handeln lernen die Kinder aber auch individuelle Unterschiede der Fachkrafte kennen.

Das Arbeitsklima im Team wird durch individuelle Vorbereitungszeiten, regelmaRige, wochentliche
Teamsitzungen und Fortbildungen gesteigert.

Die Zusammenarbeit ist gepragt von Offenheit und Fairness. Mit Freude bildet das Team junge
Menschen aus und pragt ein Stiick ihrer beruflichen Laufbahn mit.

5.2. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Kinder werden in einer wertschatzenden, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern durch
ihre Kita- Zeit begleitet. Eltern und das Team bereichern durch ihre individuellen Fahigkeiten und
beruflichen Erfahrungen das Miteinander im Kita- Alltag.

Die Eltern sind Experten fir lhr Kind. Durch eine Erziehungspartnerschaft wird an ihre Erfahrungen
angeknipft und werden diese gemeinsam weiterentwickelt. Unterschiedliche
Erziehungsvorstellungen werden ausgetauscht und schaffen Transparenz fiir Eltern und Padagoginnen.
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(z. B. Entwicklungs- und Eingewdhnungsgesprache, Eingewdhnung nach dem Berliner Modell,
Elternabende,...)

Die Mithilfe der Eltern bei der Gestaltung von Festen, Feiern und Aktionen ist erwiinscht. Eltern werden
zur aktiven Mitarbeit eingeladen.

Die Kita bietet die verschiedensten Angebote und Aktionen, bei denen Kontakte geknipft und gepflegt
werden kénnen. Eltern kénnen sich ihren Neigungen und Interessen entsprechend einbringen und
Anregungen mitnehmen. (z. B. Elterncafe, Feste und Feiern, Elternaktionen,...)

In schwierigen Lebenssituationen finden Eltern Unterstiitzung durch die padagogischen Fachkrafte und
werden gegebenenfalls bei weiteren Schritten begleitet. Ebenso gibt es ein seelsorgerisches Angebot
und in wirtschaftlichen Notsituationen kdnnen Menschen Unterstlitzung durch die Kirchengemeinde
finden.

Eine gute und enge Zusammenarbeit ist fir das Wohlergehen und die Entwicklung der Kinder
unverzichtbar.

5.2.1. Beteiligung des Elternbeirats

In der KiTaVO 271 vom 15. 01. 2015 wird im Abschnitt 6 das Kapitel ,,Elternbeteiligung” in den § 35- 38
beschrieben. Die Beteiligung von Eltern und Familien ist im Sinne einer partnerschaftlichen
Kokonstruktion fir alle Mitwirkenden bereichernd und entspricht einem demokratischen
Grundverstandnis.

Besonders wichtig ist die Mitwirkung von Eltern im Elternbeirat, Kindertagesstattenausschuss und in
der Steuerungsgruppe als Teil des Familien- und Generationenzentrums.

Ziele

’0

Der Elternbeirat fordert und unterstitzt die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita
Der Elternbeirat arbeitet mit der Kita- Leitung zusammen

*,

0.0

X3

S

Der Elternbeirat ist (ber padagogische Prozesse, personelle Belange, Offnungs- und
SchlieSzeiten und die Aufnahme von Kindern informiert

0’0

Der Elternbeirat nutzt seine beratende Tatigkeit gegeniber Trager und Leitung

‘0

Die Anregungen der Elternbeirats fiir die Gestaltung und Organisation der Arbeit in der KiTa

L)

werden gehort und flieBen in die Arbeit der Kita ein
%+ Vorschlage zur Verwendung der Haushaltsmittel werden gehoért und bertlicksichtigt

Umsetzung

®

% Mitglieder des Elternbeirats nehmen groRe und kleine Note der Eltern wahr und thematisieren
diese Punkte in der nachsten Elternbeiratssitzung.

% Eltern haben die Moglichkeit, anonym ein Feedback zu geben, das von
Elternbeiratsmitgliedern gelesen wird. Die Elternbeirdte_Innen entscheiden, ob und wie die
Belange thematisiert werden.

%+ Elternbeirdte_Innen sind Teilnehmer_Innen des Elterncafes, um mogliche Fragen und

Anregungen aufzugreifen.
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+» Mitglieder des Elternbeirats stellen eine Feedback- Box auf und Gbernehmen deren Pflege |
leeren, lesen, kldren).

** Der Elternbeirat trifft sich in regelmaRigen Abstinden und greift Themen der Feedback- Box
auf.

5.2.2. Beteiligung des Kita- Ausschusses

Die Bildung der Kinder berticksichtigt ihre jeweiligen Lebenssituationen. Sie ist integrierter Bestandteil
einer ganzheitlichen Bildung und Erziehung und setzt eine Atmosphare des Vertrauens voraus, in der
sich die Kinder ihren Fahigkeiten und Interessen entsprechend entwickeln und zu gemeinsamen
Handeln befdhigt werden. Eine in diesem Sinne padagogische Arbeit setzt die gedeihliche
Zusammenarbeit zwischen Trager, Team und Eltern voraus.

Hierfir und zur Entlastung des Kirchenvorstandes richtet die Evang. Kirchengemeinde einen
Kindertagesstattenausschuss nach §44 KGO/ §30DSO/ §5KiTaVO unter der Verantwortung des
Kirchenvorstands ein.

Dieser besteht aus

Y/

«» 2 Mitgliedern des Kirchenvorstands und einer Vertretung
«* 2 Personen des Elternbeirats und einer Vertretung
R/
*

«* 2 Mitarbeiter_Innen der Kindertagesstatte, darunter die Leitung (beratend)

Der Kita-Ausschuss ist ein beratendes Gremium, er unterstitzt die Arbeit der Einrichtung und die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita, kann Antrage stellen und Empfehlungen aussprechen. Die
letztliche Verantwortung und Entscheidungshoheit obliegt dem Kirchenvorstand.

Der Kita- Ausschuss tagt in der Regel in 3- monatigen Abstdanden.

(Querverweis: Geschéaftsordnung des Kindertagsstatten-Ausschusses der Kindertagesstédtte der Ev.

Kirchengemeinde Steinheim/M. v. 07. 09. 2015).

5.3. Ehrenamtliche Beteiligung
Jeder Mensch ist anders und hat eine Vielfalt von Begabungen. Die Arbeit der Kita wird seit vielen
Jahren von ehrenamtlichen Bildungspaten_Innen bereichert.

Ziele
< Kinder lernen Menschen verschiedenster Generationen mit ihrem individuellen Wissen und
ihren Erfahrungen kennen
# Kinder finden weitere Vertrauenspersonen
« Die Bildungspalette der Kinder wird bereichert
% Kinder partizipieren vom Wissen von mannlichen und weiblichen Bezugspersonen
«» Das Team der KiTa 6ffnet sich in den Sozialraum und erfihrt dies als Bereicherung
« Kinder und Team erfahren, dass ehrenamtliches Engagement fir alle eine Bereicherung ist

Umsetzung konkret

% Bildungspaten_Innen unterstitzen die padagogische Arbeit z. T. Literacy und Botanik

¢ Padagogische Fachkrafte begleiten und leiten die Bildungspaten_Innen an
K72

% Die Kita 6ffnet ihre Rdume und den KiTa- Alltag

R
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7
4

Ehrenamtliche Gemeindemitglieder verkostigen bei der 3-tdgigen  Abschlussfahrt der
Schulentdecker Kinder und Erzieherinnen

7
4

Die Kita als Teil des Familien- und Generationenzentrums oOffnet sich zusammen mit
ehrenamtlichen Helferinnen mit einem Stadtteil Café in den Sozialraum

6. Kooperation und Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen und Institutionen
Zentrum Bildung in Darmstadt

Eigenbetrieb Kindertagesstatten Hanau

Kitas und Familiennetzwerk

Krippeneinrichtungen, Servicebiro flir Familientagesbetreuung
Grundschulen und Fachschulen

Evang. Familienbildung /Langen

Umweltzentrum Hanau

Jugendzahnpflege

Patenzahnarztpraxis Dr. Meiser

Jugendverkehrsschule

Allgemeiner sozialer Dienst

R K72 K72 R K72 K72 R K72 7 R 7 7
L X C I X IR X I X S X R X S X R X 4

Beratungsstellen ~ (Familien- und  Jugendberatungsstelle, Frihforderstelle  und
Kinderschutzbund)

Zwergennest, Familien- und Gesundheitszentrum

Vereine

Tagespflege des Pflegezentrums Mainterasse

Feuerwehr

R K2 K2 R K72
L XA X I X R X S X4

Posaunenchor

7. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

7.1. Qualitatsentwicklung

Die Kindertagesstatte nutzt seit 2008 zuerst projektiert, dann stindig das Qualitatsinstrument der
EKHN , QE = Qualitatsfacetten Evangelische Kindertagesstiatten” zur Weiterentwicklung des
theoretischen Ansatzes, aber auch in der praktischen Umsetzung im padagogischen Alltag. In
Jahresgesprachen wird die Arbeit mit diesem Instrument unter Begleitung von Fachberatung
reflektiert und neue Ziele priorisiert.

Die Padagoginnen bilden sich kontinuierlich einzeln, aber auch in Teamfortbildungen weiter und
bringen ihr neues Wissen im Team und in ihrer Praxis ein.

7.2. Kinderschutzkonzept
Es ist im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe die Aufgabe der Kindertagesstatte, Kinder vor Gefahren
flr ihr Wohl zu schiitzen.

Die Kita besitzt ein hausinternes Schutzkonzept gem. dem allgemeinenSchutzauftrag nach § 8a
Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) und § 72 SGBVIIl. Kooperationspartner ist das Diakonische Werk in
Hanau.
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Die Praxishilfe der EKHN, Zentrum Bildung ,Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung- Informationen
fiir Kindertagesstatten zum Umgang mit den Paragraphen 8a und 72a SGB VIII“ kann bei Bedarf zu
Rate gezogen werden.

7.3. Beschwerdemanagement
Eltern haben Fragen, flhlen Irritationen in Bezug auf die Arbeit in der Kindertagesstatte und haben das
Recht, mit ihren Anliegen Gehor zu finden.

Das Beschwerdemanagement zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Form von Beschwerde
zugelassen wird, wodurch ein moglicher Druck, eine Belastung abgebaut wird.

Ziele

X3

S

Das Beschwerdemanagement orientiert sich am Bedarf der Eltern

X3

*

Es dient der Weiterentwicklung der Kita im Sinne eines gut gelebten Alltags

X3

8

Die Zufriedenheit aller Beteiligten steigt

X3

8

Es wird eine Atmosphare der Transparenz, der Wertschatzung und des Vertrauens gepflegt

X3

*

Konflikten wird vorgebeugt

X3

8

Beteiligte entwickeln eine Dialogfahigkeit

X3

8

Eltern werden an Entwicklungsprozessen beteiligt

Umsetzung konkret

’0

Eltern wissen, dass sie Kritik auRern oder Verdanderungswiinsche vortragen kénnen

*,

R/
0.0

Eltern wenden sich mit Hinweisen, Anregungen und Ideen an die padagogischen Fachkrafte,
die KiTa- Leitung und die Elternvertreter_Innen

0’0

Jede Beschwerde wird bearbeitet und kurzfristig beantwortet

0.0

Beschwerden werden individuell im personlichen Gesprach oder in der Teamsitzung

bearbeitet, um eine Losung zu finden

< Beschwerden werden dokumentiert, eventuel Absprachen getroffen und nach einiger Zeit
gemeinsam Uberpruft

¢ Anregungen der Eltern finden ihren Platz in der wochentlich stattfindenden Teamsitzung,

werden besprochen, abgewogen und ggfs. in Veranderungsprozessen umgesetzt. Es ist

vereinbart, wer einen Beschluss umsetzt und wie die Eltern beteiligt werden

Kinder

Im Kapitel Partizipation ist die wertschatzende Haltung zur persénlichen Meinungsfreiheit von Kindern
bereits beschrieben. Kinder werden gehort, wenn sie Beschwerden haben und gemeinsam wird nach
einer Losung gesucht.

Grundsatzlich gilt:

% Jede/r Mitarbeiterin ist verpflichtet, alle Beschwerden von Kindern und Eltern entgegen
zunehmen

%+ Beschwerden, die die Mitarbeiterin sofort |6sen kann, werden umgehend erledigt

¢ Ist eine Problemldsung nicht moglich, erstellt sie eine Gesprachsnotiz mit Datum, Namen und
Beschwerdegrund, eventuel Lésungsvorschlagen bzw. bereits eingeleiteten MalRnahmen oder
verabredetem Gesprachstermin. Diese Notiz erhalt die KiTa- Leiterin zur Kenntnis
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Y/
0'0

Der Prozessverlauf wird dokumentiert, dient der Erfassung eines Problems, der Vereinbarung
einer Zielstellung und der zeitnahen Korrektur

Beschwerdeformen

R/
0’0
Y/
0'0

Y/
0'0

Schriftlich per Brief oder E-Mail
Mindlich im persdnlichen Gesprach oder per Telefon
Durch Elternfragebogen

8. Offentlichkeitsarbeit
Die Qualitit einer Einrichtung zeichnet sich durch eine transparente und aktuelle Offentlichkeitsarbeit

aus.
Ziele

Y/
0'0

Die padagogische und organisatorische Arbeit ist Eltern, Kirchenvorstand und Ehrenamtlichen
bekannt

Die KiTa ist im Stadtteil bekannt

Eltern, die Kinder anmelden méchten, konnen sich im Vorfeld informieren

Die ortliche Presse unterstiitzt die Arbeit der Kita durch Besuche und Berichte Uber Aktionen
und Projekte

Die Kita ist bekannt als Teil der Evangelischen Kirchengemeinde Steinheim/M., bzw. des
Steinheimer Familien- und Generationenzentrums

Umsetzung konkret

Eine monatliche Eltern- Info sichert die Transparenz der padagogischen Arbeit, sorgt fir
Akzeptanz und Unterstlitzung bei Eltern, Kirchenvorstand und Ehrenamtlichen

Die ortliche Presse wird zu Projekten eingeladen oder im Nachhinein informiert

Aktionen und Projekte werden in der Presse bekanntgemacht und vermitteln den Beteiligten
Wertschatzung

Die Kita veroffentlicht einen Beitrag zur vierteljahrlich erscheinenden Gemeindezeitung
»Impulse”

Die Kita ist mit aktuellen Beitrdgen und Terminen auf der Homepage
www.evang-steinheim.de vertreten

9. Zukiinftige Herausforderungen

Um den sich immer schneller &ndernden gesellschaftlichen und technischen
Rahmenbedingungen gerecht zu werden, ist es verpflichtend, sich immer zu informieren, zu
reflektieren und die Konzeption bzw. die Abldufe zur Zufriedenheit aller weiterzuentwickeln.
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Unter den Rahmenbedingungen des Aufwachsene verstehen wir:

Ziele

Y/
0'0

X3

*

0’0

0’0

Die Famileienzusammensetzung und gesellschaftliche Stellung
Unterschiedliche Religionen/ Kulturen und Sprachen
Wirtschaftliche und soziale Ausgangsbedingungen

Die Kita versteht sich als Teil des Familien- und Generationenzentrums und sieht ihren Auftrag
in den Bereichen Begegnung, Betreuung, Bildung und Beratung. Sie ist mit standigen
Mitgliedern in der Steuerungsgruppe vertreten

Alle Mitarbeiter_Innen pflegen eine wertschatzende und offene Haltung gegeniiber Familien
Sie laden durch ihre Haltung zur Beteiligung mit Spald und Freude ein

Familien finden im Familien- und Generationenzentrum Beratungs-, Unterstiitzug- und
Beteiligungsmoglichkeiten

Angebote sind an die Kompetenzen und die Bedarfe angepasst

Umsetzung konkret

@,
0’0

®,
0’0

Schllsselsituationen werden aufgegriffen, bearbeitet und gemeinsame Handlungsstrategien
entwickelt
Bedarfe der Familien werden mit entsprechenden Instrumenten erhoben (Elterngesprache,
Elternabend, Umfragen, Befragungen)
Initiilerung von generationsiibergreifenden Angeboten

=  Workshops im kreativen und musischen Bereich

= Feste

= Senioren- Mittagstisch

= Bildugs- und Begegnungsangebote auf dem Naturerlebnisgeldnde der Gemeinde

(Hanggruppe fiir Kinder- und Jugendliche)

Quellenangabe:

,Bildung von Anfang an“ Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren,
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Hess. Ministerium fiir Soziales und Integration, Hess. Kultusministerium

% Qualitatsfacetten Evangelische Kindertagesstatten
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